
 

 

 

 

A quem se premia e por que 

  

a- Excelência em Crédito: Reconhece a pessoa que, com 
profissionalismo, tenacidade e compromisso com seu trabalho, 
tenha contribuído fortemente para o crescimento sustentável  do 
setor do crédito, mediante o desenvolvimento de sistemas, 
modelos e soluções de distinta índole.  

b- Excelência em Cobrança: Reconhece a pessoa que, com 
profissionalismo, tenacidade e compromisso com seu trabalho, 
tenha contribuído fortemente para o crescimento sustentável do 
setor das cobranças, mediante o desenvolvimento de sistemas, 
modelos e soluções de distinta índole.  

 c- Trajetória em CeC: Será o maior reconhecimento da 
indústria  para um(a) líder chave. Alguém que ao longo de sua 
extensa trajetória profissional, sempre com energia, tenacidade, 
profissionalismo e permanente espírito de superação, colaborou 
com novas idéias, práticas e soluções para o desenvolvimento do 
setor, sendo uma clara fonte de inspiração para seus colegas. 

 


